                     






Додаток 

до рішення Чернігівської

районної ради від ____березня 2013 року “Про  виконання  в 2012 році Програми зайнятості населення Чернігівського району на 2012-2014 роки”

Звіт про виконання в 2012 році 
Програми зайнятості населення Чернігівського району 
на 2012 – 2014 роки


Зайнятість як соціально-економічна й політична проблема постійно перебуває в центрі уваги держави. З метою здійснення комплексних заходів зайнятості населення, регулювання процесів на ринку праці, запобіганню масовому безробіттю, реалізації додаткових гарантій громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, соціального захисту безробітних  рішенням районної ради від 15 березня 2012 року затверджено Програму зайнятості населення Чернігівського району на 2012-2014 роки. Програма розроблена на основі аналізу стану соціально-економічного розвитку району у 2010-2011 роках та перспектив соціально-економічного розвитку району на 2012-2014 роки. В Програмі враховано зміни, що відбуваються на ринку праці та в економіці району, результати обстеження економічного стану провідних підприємств і організацій району, та перспективи їх розвитку на ці роки, пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації. 
Протягом 2012  року спільна робота районної державної адміністрації, її структурних підрозділів та районного центру зайнятості була спрямована на забезпечення виконання показників Програми зайнятості населення Чернігівського району на 2012-2014 роки. 

У промисловому комплексі району за  2012 рік вироблено продукції на 0,2 % більше 2011 року. 
Станом на 01.01.2013 року в районі функціонує 92 агроформування різних форм власності, з них 48 сільськогосподарських підприємств, 44 фермерських господарств, а також 17993 домогосподарств населення.

За підсумками 2012 року відбулось нарощування виробництва валової продукції по всіх категоріях господарств до 104,7 %, в т.ч. в сільськогосподарських підприємствах – 114,7 %, господарствах населення – 96,5 % в порівнянні з 2011  роком. 

 За підсумками 9 місяців 2012 р. в розвиток економіки району вкладено 93,5 млн. грн. капітальних інвестицій. На кінець року обсяг капітальних інвестицій  планується на рівні 160,0 млн. гривень.

За  2012 рік обсяги виконання будівельних робіт зросли на 23,5 % і становлять 16,4 млн. гривень.

За підсумками  2012 року оборот роздрібної торгівлі (за всіма каналами реалізації) збільшився в 2,3 рази від обсягів 2011 року, а обсяг реалізованих послуг збільшився на 13,2%  в порівнянні з 2011роком.

За  2012 рік вантажооборот становив 30460,0 тис.ткм ( зменшився на  28,2 % в порівнянні до 2011 року) пасажирооборот – 44039 тис.пас.км (збільшився на 1,1% в порівнянні до 2011 року).

Станом на 01.01.2013 року в районі діяло 353 суб’єкти  підприємницької діяльності юридичних осіб (без урахування фермерських господарств) та 1380 фізичних осіб-підприємців. Від діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету надійшло майже 10,7 млн. грн. 

Реалізація у 2012 р. державної політики щодо поетапного підвищення мінімальної заробітної плати (з 1 січня – 1073,0 грн., з 1 квітня – 
1094,0 грн., з 1 липня – 1102,0 грн., з 1 жовтня – 1118,0 грн., з 1 грудня – 1134 грн., а також відкриття будівельно-господарського гіпермарекету “Епіцентр К” м. Чернігів ТОВ “Епіцентр”)  сприяла зростанню рівня оплати праці. За січень-вересень 2012 року середньомісячна заробітна плата становить 2157 грн. і зросла у номінальному вимірі на 27 %.                                                                                      
Актуальною залишається проблема   погашення  боргів з  оплати праці. За   статистичними  даними  станом  на  01.01.2013  року  заборгованість по заробітній платі  70,0 тис. грн.. має  філія "Смолинторф" ДП "Чернігівторф" та КП “Райсількомунгосп” – 88,0 тис. грн.

Протягом 2012 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 1967 осіб, що становить 101 % до відповідного періоду минулого року.
Професійно-кваліфікаційний склад незайнятого населення становлять жінки – 54,2 %, молодь віком до 35 років – 44,2 %, особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки -  17,0%.


Рівень зареєстрованого безробіття, розрахований відносно середньорічної чисельності населення працездатного віку. Станом на 01.01.2012 він становив – 2,32%, і зріс на протязі року до 2,47% (на 01.01.2013 рік ).

Надання комплексу соціальних послуг - головне завдання державної служби зайнятості. Завдяки взаємодії і чіткій організації роботи центру зайнятості з роботодавцями протягом звітного періоду на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 673 незайнятих громадян, що становить 114,5% до відповідного періоду минулого року, в тому числі соціально-незахищених осіб на заброньовані робочі місця –12; на додаткові робочі місця за рахунок надання дотацій роботодавцям – 75.

           За пропозицією районного центру зайнятості на 2012 рік на підприємствах району  було заброньовано 12 робочих місць для соціально незахищених категорій громадян (Розпорядження  Чернігівської РДА №76 від 14.02.2012 року).  Протягом  року на такі робочі місця за направленням центру зайнятості згідно графіка погодженого з роботодавцями працевлаштовані  12 безробітних осіб. Розпорядження  Чернігівської РДА №76 від 14.02.2012 року виконано. 

            Протягом 2012 року професійне навчання шляхом стажування проходило 55 безробітних. Стажувалися безробітні особи за такими професіями, як  тракторист, водій автотранспортних засобів,  продавці, кухар, буфетник, перукар, бухгалтер, свинар, слюсар-ремонтник та інші. Отримали нову професію 10 осіб: 2 – кухар, 3 – продавця, 1 – швачка, 2 – перукаря, 2 - електрогазозварника. Працевлаштування після профнавчання становить 95%.


Професійне навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість проходили 24  безробітних, 23 з яких відкрили власну справу. 

Договори на професійне навчання під гарантоване працевлаштування були укладені з підприємствами: ТОВ «Еко Енерджі Україна», ФГ «Черниське», ТОВ  «Авангард ім. Скачка  І.І.»,  СТОВ   «Україна», ТОВ «Агрофірма «Іванівка АГ», СТОВ «Андріївське», ТОВ «АВКМ», ПОП ім.. Войкова,  та інш.  

З метою організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на сучасній навчально-матеріальній базі,  на навчання до центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості на підставі Технології ЦПТО проходили навчання 45 осіб .

Всього у звітному періоді пройшли  профнавчання 204 особи.

Укомплектування підприємств персоналом є однією із головних соціальних послуг, які надаються службою зайнятості роботодавцям. 

Протягом  2012 року в наявності було 686  актуальних вакансій, з них  -548  у сільській місцевості, що становить 80 % від загальної кількості заявлених вакансій. Але вимоги роботодавця не завжди співпадають із пропозицією центру зайнятості. Найбільшими проблемами укомплектування вакансій є: мінімальний  розмір заробітної плати (10%), низький рівень кваліфікації безробітних громадян – 15%, відсутність на обліку громадян потрібної професії (спеціальності) -  15%, ускладнена транспортна доступність - 60 %. 

З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць центром зайнятості постійно проводиться актуалізація та поповнення банку вакансій. 

Значна увага приділялась обслуговуванню осіб з обмеженою працездатністю. На обліку перебувало 37 осіб з інвалідністю. Їм  надано 189 профорієнтаційних послуг, професійне навчання пройшли 3 особи: 2 -  за індивідуальним планом на курсах цільового призначення, 1 – шляхом стажування безпосередньо на виробництві. Працевлаштовані 12 осіб, з них 3 особи на робочі місця за умови надання дотації роботодавцю за рахунок коштів ФЗДССВБ.

З метою підвищення мотивації до праці, формування активної життєвої позиції та впевненості в собі, особи, які шукають роботу мають доступ до повної інформації в секторах ризиків та  самостійного пошуку,  роботи про вакансії за допомогою засобу татч – скрин та на відповідних інформаційних стендах, комп'ютері вільного доступу, на якому підключено базу даних Інтернет –порталу «ТРУД».

Постійно проводилося наповнення інформаційними матеріалами куточків для осіб з обмеженими фізичними можливостями інших соціально-незахищених осіб (вагітних жінок, жінок з малолітніми дітьми, молоді ін.). Додатково для більшої обізнаності населення про послуги служби зайнятості створені куточки у сільських ( селищних) радах та інших установах, що являються нашими соціальними партнерами. 

Згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.12.2011 № 720 «Про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт у 2012 році» до оплачуваних громадських робіт було залучено 342 особи  з  числа  безробітних, в т.ч. за рахунок коштів місцевого бюджету працювало 15 осіб, за рахунок коштів Фонду загальнодержавного соціального страхування на випадок безробіття - 223 особи, за  рахунок  коштів  підприємств, організацій, установ - 104 осіб. За звітний  період на  оплачувані  громадські  роботи було укладено 70 договорів.
Найпоширенішими видами громадських робіт і до сьогодні залишаються благоустрій території сільських та селищних рад, упорядкування пам’ятників, меморіалів тощо.


Постійно проводиться відповідна робота щодо організації працевлаштування безробітних шляхом залучення до підприємницької діяльності з виплатою допомоги по безробіттю одноразово. В 2012 році самостійно відкрили власну справу 23 безробітних. 16 з них проживають в сільській місцевості. Допомогу по безробіттю отримали 13 осіб віком до 35 років. Направлення діяльності осіб, які отримали одноразову допомогу наступне: 10 осіб - торгівля продовольчими та непродовольчими товарами та сільгосппродукцією, 3 особи - надання бухгалтерських послуг,  1- створення інтернет-магазину з реалізації книжкової продукції, 1- створення маслобойного цеху, 1- виробництво та реалізація виробів з деревини, 1 – надання перукарських послуг населенню, 3  - вирощування і реалізація продукції рослинництва та надання с/г послуг, 1- надання послуг з ремонту радіоапаратури,  1 – надання фото послуг, 1 – надання юридичних послуг. Професійне навчання на курсах цільового призначення за навчальною програмою «Підприємець-початківець» пройшли 23 особи.  Постійно проводяться семінари з питань підприємницької діяльності “Як розпочати свій бізнес?”, “Від бізнес-ідеї до власної справи”, з питань організації зеленого туризму. За звітний період відбулось 51 семінарів, на яких присутніми були 514 осіб.
Постійно проводилося наповнення відповідними інформаційними матеріалами куточків для осіб з обмеженими фізичними можливостями інших соціально-незахищених осіб (вагітних жінок, жінок з малолітніми дітьми, молоді ін.) в профінформаційних секторах у центрі зайнятості, райдержадміністрації, сільських, селищних радах. Профінформаційними послугами та послугами з професійної орієнтації охоплено 97,7 % незайнятого  населення. За  звітний період  спеціалістами центру зайнятості надано 9357 профорієнтаційних послуг 1923 особам, з них 1040-  жінкам, 848 - молоді  у віці до 35 років. 

Важливий напрямок роботи центру зайнятості – це профінформаційна та профорієнтаційна робота з молоддю, в тому числі з випускниками загальноосвітніх шкіл. Так, спеціалістами активної підтримки  організовуються та проводяться виїзні профорієнтаційні уроки для учнівської молоді. У звітному періоді  проведено 13 профорієнтаційних уроків, на яких взяло участь 248 учнів.

У 2012 року було проведено 10 профінформаційних масових заходів “Акція “Випускник”, та організована екскурсія в Чернігівський професійний будівельний ліцей для учнів Слабинської ЗОШ. В заходах взяли участь 248 учнів випускних класів. Метою проведення заходу було сприяння професійному самовизначенню молоді, сприяти професійній орієнтації у світі професій. 

Під час кожного відвідування навчальних закладів проводиться анкетування, тестування, в школах району постійно проходить оновлення профорієнтаційних куточків для випускників. Загалом в масових заходах прийняло участь 789 учня шкіл району.

В 21 школі Чернігівського району встановлені «Профорієнтаційні термінали». 

У зв'язку з нестабільною ситуацією на сільському ринку праці постійно проводяться виїзні семінари, відвідування сільських рад, роботодавців. На території сільських (селищних) рад працюють виїзні інформаційно-консультативні пункти "Мобільний центр зайнятості". Так,  у 2012 році такий консультативний пункт працював на території Улянівської сільської ради, в якому взяло участь 45 осіб, з них за послугами до центру зайнятості звернулося 10 осіб, з них 1 був працевлаштований.   Загалом протягом звітного періоду  з числа сільського населення на обліку перебувало 1967 осіб, з яких 673 особи були працевлаштовані, 204 особи проходили  профнавчання, 342 -  взяли участь у громадських роботах.
З огляду на вищевикладене можна зазначити, що Програма зайнятості населення Чернігівського району на 2012 рік  виконана.

Начальник управління                                                                      В.М. Лугова
